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« Grace au Portrait des entreprises « Avoir & notre disposition un portrait
do®conomi e soci al e des Ladesnte ndterseprli ses do®conomi
Forum jeunesse des Laurentides se comme la carte postale qui vient prouver

servira de ce bel outil pour mieux diriger |l a beaut® du paysagecgue
l es jeunes qui souhaiter omtouve 6 hanyp Idie q toatr doute la

ou s6investir dans | 6 e ntcordriputienn etu lai adleur ajoutée

collectif. Nous croyons que les jeunes gudapportent ces entrefg
doi vent voir dans | 6®cononite®commimalee dea >aurenti de.

possibilité de belles opportunités. » JBRE s N

- Forum jeunesse des Laurentides

« Pour Emploi -Québec Laurentides, ce «Pour Laurentides Economique, ce
portrait -~ vise —a enrichir notre portrait se veut un rapport tangible des

connai ssance du r ®s eau d e impadtsRécamomiques de cette économie
sociale dans la région et a mieux dite sociale. Les entreprises en économie

document er | es empl oi s sqcialé somt des gntreprises a soutenir, a

retrouve. Ainsi, il nous permettra de accompagner et a développer, car elles
soutenir encore plus efficacement le sont des vecteurs de réussite sur tout
mai ntien et | a cr®ation do eotrpterdtéire. dmans ce

secteur, notamment par le biais de - - Laurentides Economique
| 6i nt ®gr ati on de nos client | es 5 ces

midiEesu X 8 doesatt thsa TV Ean el Y et , ul ti mement , déagir
positivement sur | 6am®Il i or ati-on de | a

compétitivité de ces entreprises. »

- Emploi-Québec Laurentides
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Introduction

Les entreprises do®conomi e madate isu piedl une ergadisatior quit reflgiealeurs aspira-i e r ;
toutefois, en octobre 2013, le gouvernement du Québec a tions sociales, économiques et environnemertales. Enga

reconnu officiell ement ce- MmAs | eamdenheunrpmi beeu,encesdopi si
tant l a Loi sur | 6®conomie stbohalseociCeltet e o %n nlodnecneg aegnetn®ernitn
l a contribution des entrepr igwtdien. dd6®conomie sociale au d®

veloppement des collectivites. Enfin, ce livret précise également les types de projets en

Dans cet esprit, une documentation des pratiques régio  développement convoités par les gestionnaires interrogés.

nal es i nnovantes sbav®rait Cesgermgtairedl Ilveer poli® ave reisrs evi slee sl
constats de la région des Laurentides afin que les mesures identifie des avenues a traiter en priorité. Les décideurs
de soutien soient en adéquation avec les besoins de ces ai nsi gue tous |l es partenaires

gestionnaires. Ce portrait permettra de mieux comprendre  ment de ce créneau économigue ont en main un outil pour
ce créneau économique ou les gestionnaires choisissent de accompagner, voire soutenir les initiatives.
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Méthodologie

Lébapproche m®t hodol ogi que

des m®t hodes
Déabord, |l e mandat
d 6 ® cnoersaciale des Laurentides, pour ensuite les inter
roger afin de brosser un portrait et de documenter leurs
besoins.

Temps 1

En premier lieu, Laurentides Economie Sociale, une divi-
sion de Laurentides Economique, a recueilli, en oc-
tobre 201 3, l es diff®rentes

mie sociale détenues par les organismes de la région qui
| &kdProtessesplere neamai asan€ettdesbangue
une stcialse. s©@dtitde ®@toape | dordseingti dii tc a

soutiennent et renforcent

de donn®es repr®sentait

tion des entreprises. Une recherche documentaire, menée
aupres du registre des entreprises du Québec ainsi que du

site du mini st r e des Fi nances

de mettre ~° jour
permis aux cherc heur s
nomie sociale sur le territoire laurentien.

Il importe de souligner que les chercheurs ont pris part a
trois circuits en autobus visant a rendre visite aux en-
treprises de | a
vrant en économie sociale dans le but de mieux com
prendre leur réalité. Lors des entretiens, les gestionnaires

u t chdrchesir® de laaiffiqul@® ceereps®ir te®
dyse de dohnkes ariées. e nomid fociateayui ne font appel a aucun organisme public
consistailtorsqgudehnhtéesi ent | bes@einirepapppe

r®gi on et -7

Ilesr eqdurep

gue certaines organisations se qudifiant comme des entre-
pri ses do ®ialeone soi@nt pas repertoriées en rai
son de leur récence. Ainsi, il ne faut pas prétendre a une
liste exhaustivel.

Temps 2

Durant les mois de novembre et de décembre2013, les

I-i schezcheursl ent téléphdné aup lyestomnairesdd@s® entyen o

prises afin de l eur admini s~

recens®es r®pondai ent 3
d Gemep recomnusl. @esproaesslis de vah

prises
soci al e

edtion a permid adnEcherchenrs) deecertifieuque parmi les
Québec, «xS6i nf or mer /| Gpaoépe@fecduta afire s 267entrepri ses
| i nvent ai rdeb ednetsr ee netirleepsr n@ewi. d €t e @1t R @ lp |
d 6i deennttriefpirei rs eZxdniE sdcgte.o

recens®es sur | €

En plus dbéavoir sat inaidsancetdes” I
entreprises doé®conomie social e
terrogés sur le statut (OBNL, Mutuelle, COOP, etc.), le see

tr eeunrctioith @rancipal, laIMBG du giége $ociab, ke ncambre e s 1
déoempl oy ®s et | e ftreprises Wlannées ot a l
essentielles pourladescrig i on des entrepris

Vi sit®s et ceux pr®sents danscidedlesuaurettides ont avi s® | es
11l importe de souligner qudédaucune COOP financi re noéa particip® | 6®t ude.
2Ce guide a ®t ® ® abor® par un comit® de travail du Consmnlu re®giacnadlr dé&®&c onudmiles gddc

existants danslesCLDetduGui de dodéanalyse des entreprises dé®conomie soci.ale du R®seau dobdinvest

Temps 3

Les données recueillies a travers ce troisieme temps de

collecte se voulaient plus complétes. Pour y arriver, un

guestionnaire a été élaboré a partir de la grille Morissette

(2009) en vue de permettre un regard comparatif du por -

trait © | 6®chell e provinci-al e; et des
portées, de concert avec les partenaires de Laurentides

Economique, afin de tenir compte des intéréts respectifs

de chacun. Notamment, les besoins futurs en matiére de

formation, de méme que les besoins liés au développe

ment des services de proximité, ont été sondés.

boni fications ont ®t

Ce questionnaire, administré en ligne, a été acessible aux
267gestionnaires durant 2048 imois de
mars 2014. Des prix étaient offerts pour ceux qui accep

taient de répondre au questionnaire. Plusieurs relances té

Iéphoniques et électroniques ont été réalis ®es af-in doéi nci
ter les gestionnaires a remplir le sondage, mais, au moe

ment de retirer le questionnaire électronique, les cher-

cheurs jugeaient le taux de réponse insuffisant.

d®cembr e

Temps 4

Dans le but de brosser un portrait plus représentatif des

entreprises doé®conomie sociale de | a r®gion, une version
courte du questionnaire a été produite et administrée au

téléphone durant la fin du mois de mars 2014. Au total,

185entreprises ont ®t ® contact ®es ° | 6un ou | 6autre des

temps de collecte, ce qui correspond a un taux de réponse
de 69 %.



