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« Pour Emploi -Québec Laurentides, ce 

por t ra i t  v ise à enr ich i r  notre 

connaissance du r®seau de lô®conomie 

sociale dans la région et à mieux 

documenter les emplois quôon y 

retrouve. Ainsi, il nous permettra de 

soutenir encore plus efficacement le 

maintien et la cr®ation dôemplois dans ce 

secteur, notamment par le biais de 

lôint®gration de nos client¯les ¨ ces 

milieux de travail, et, ultimement, dôagir 

positivement sur lôam®lioration de la 

compétitivité de ces entreprises.  » 

- Emploi -Québec Laurentides 

Le portrait vu par les gens dõici... 

« Avoir à notre disposition un portrait 

des entreprises dô®conomie sociale est 

comme la carte postale qui vient prouver 

la beaut® du paysage que lôon a visit® : ça 

prouve hors de tout doute la 

contribution et la valeur ajoutée 

quôapportent ces entrepreneurs ¨ 

lô®conomie des Laurentides. » 

- CRÉ des Laurentides 

« Pour Laurentides Économique, ce 

portrait se veut un rapport tangible des 

impacts économiques de cette économie 

dite sociale. Les entreprises en économie 

sociale sont des entreprises à soutenir, à 

accompagner et à développer, car elles 

sont des vecteurs de réussite sur tout 

notre territoire.  » 

- Laurentides Économique 

« Grâce au Portrait des entreprises 

dô®conomie sociale des Laurentides, le 

Forum jeunesse des Laurentides se 

servira de ce bel outil pour mieux diriger 

les jeunes qui souhaiteront sôimpliquer 

ou sôinvestir dans lôentrepreneuriat 

collectif. Nous croyons que les jeunes 

doivent voir dans lô®conomie sociale la 

possibilité de belles opportunités.  » 

- Forum jeunesse des Laurentides 
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Le portrait vu par les gens dõici... 

« Le portrait des entreprises dô®conomie 

sociale des Laurentides nous permet 

dôavoir une connaissance plus grande de 

ces entreprises et des produits et services 

quôelles peuvent nous offrir, pour ensuite 

mieux les faire connaître dans la 

région.  » 

- MAMROT  

« Le portrait régional des entreprises 

dô®conomie sociale se r®v¯le un outil fort 

intéressant qui nous permet de mettre de 

lôavant nos valeurs collectives en 

d®montrant la force de lô®conomie 

sociale dans notre belle région des 

Laurentides!   » 

- CSEESL 
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Introduction  

Les entreprises dô®conomie sociale ne datent pas dôhier; 

toutefois, en octobre 2013, le gouvernement du Québec a 

reconnu officiellement ce mod¯le dôentreprise, en adop-

tant la Loi sur lô®conomie sociale. Cette annonce ent®rine 

la contribution des entreprises dô®conomie sociale au d®-

veloppement des collectivités. 

Dans cet esprit, une documentation des pratiques régio-

nales innovantes sôav®rait essentielle pour dresser les 

constats de la région des Laurentides afin que les mesures 

de soutien soient en adéquation avec les besoins de ces 

gestionnaires. Ce portrait permettra de mieux comprendre 

ce créneau économique où les gestionnaires choisissent de 

mettre sur pied une organisation qui reflète leurs aspira -

tions sociales, économiques et environnementales. Enga-

g®s dans leur milieu, ces visionnaires favorisent lôinnova-

tion sociale o½ lôengagement citoyen fait partie du 

quotidien.  

Enfin, ce livret précise également les types de projets en 

développement convoités par les gestionnaires interrogés. 

Ce regard vers lôavenir vise la mobilisation des milieux et 

identifie des avenues à traiter en priorité. Les décideurs 

ainsi que tous les partenaires qui îuvrent au d®veloppe-

ment de ce créneau économique ont en main un outil pour 

accompagner, voire soutenir les initiatives.  
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Méthodologie 

Lôapproche m®thodologique utilis®e a n®cessit® le recours 

¨ des m®thodes de collecte et dôanalyse de données variées. 

Dôabord, le mandat consistait ¨ identifier les entreprises 

dô®conomie sociale des Laurentides, pour ensuite les inter-

roger afin de brosser un portrait et de documenter leurs 

besoins. 

Temps 1 

En premier lieu, Laurentides Économie Sociale, une divi-

sion de Laurentides Économique, a recueilli, en oc-

tobre 2013, les diff®rentes listes des entreprises dô®cono-

mie sociale détenues par les organismes de la région qui 

soutiennent et renforcent lôentrepreneuriat. Cette banque 

de donn®es repr®sentait une base solide pour lôidentifica-

tion des entreprises. Une recherche documentaire, menée 

auprès du registre des entreprises du Québec ainsi que du 

site du minist¯re des Finances et de lô£conomie du 

Québec, « Sôinformer/Coop®ratives », a été effectuée afin 

de mettre ¨ jour lôinventaire des entreprises. Cette ®tape a 

permis aux chercheurs dôidentifier 267 entreprises dô®co-

nomie sociale sur le territoire laurentien.  

Il importe de souligner que les chercheurs ont pris part à 

trois circuits en autobus visant à rendre visite aux en-

treprises de la r®gion et ¨ rencontrer les gestionnaires îu-

vrant en économie sociale dans le but de mieux com-

prendre leur réalité. Lors des entretiens, les gestionnaires 

visit®s et ceux pr®sents dans lôautobus ont avis® les  

chercheurs de la difficulté de rep®rer les entreprises dô®co-

nomie sociale qui ne font appel à aucun organisme public 

lorsquôelles ont besoin dôappui. £galement, il est possible 

que certaines organisations se qualifiant comme des entre-

prises dô®conomie sociale ne soient pas répertoriées en rai-

son de leur récence. Ainsi, il ne faut pas prétendre à une 

liste exhaustive1. 

Temps 2 

Durant les mois de novembre et de décembre 2013, les 

chercheurs ont téléphoné aux gestionnaires des entre-

prises afin de leur administrer la grille dôanalyse 

« Processus de reconnaissance des entreprises dô®conomie 

sociale è. Cette ®tape consistait ¨ sôassurer que les entre-

prises recens®es r®pondaient aux principes de lô®conomie 

sociale dôapr¯s les critères reconnus2. Ce processus de vali-

dation a permis aux chercheurs de certifier que parmi les 

267 entreprises recens®es sur le territoire laurentien, 154 

dôentre elles ®taient v®ritablement des entreprises dô®co-

nomie sociale. 

En plus dôavoir satisfait ¨ la grille de reconnaissance des 

entreprises dô®conomie sociale, les r®pondants ont ®t® in-

terrogés sur le statut (OBNL, Mutuelle, COOP, etc.), le sec-

teur dôactivité principal, la MRC du siège social, le nombre 

dôemploy®s et le revenu total de lôentreprise, données 

essentielles pour la description des entreprises dô®conomie 

sociale des Laurentides. 

1 Il importe de souligner quôaucune COOP financi¯re nôa particip® ¨ lô®tude. 

2 Ce guide a ®t® ®labor® par un comit® de travail du Conseil r®gional dô®conomie sociale de la Mauricie (CR£S). Le guide a ®t® conu ¨ partir des outils dôanalyse d®j¨ 
existants dans les CLD et du Guide dôanalyse des entreprises dô®conomie sociale du R®seau dôinvestissement social du Qu®bec (RISQ). 
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Temps 3 

Les données recueillies à travers ce troisième temps de 

collecte se voulaient plus complètes. Pour y arriver, un 

questionnaire a été élaboré à partir de la grille Morissette  

(2009) en vue de permettre un regard comparatif du por -

trait ¨ lô®chelle provinciale; et des bonifications ont ®t® ap-

portées, de concert avec les partenaires de Laurentides 

Économique, afin de tenir compte des intérêts respectifs 

de chacun. Notamment, les besoins futurs en matière de 

formation, de même que les besoins liés au développe-

ment des services de proximité, ont été sondés. 

Ce questionnaire, administré en ligne, a été accessible aux 

267 gestionnaires durant les mois de d®cembre 2013 ¨ 

mars 2014. Des prix étaient offerts pour ceux qui accep-

taient de répondre au questionnaire. Plusieurs relances té-

léphoniques et électroniques ont été réalis®es afin dôinci-

ter les gestionnaires à remplir le sondage, mais, au mo-

ment de retirer le questionnaire électronique, les cher-

cheurs jugeaient le taux de réponse insuffisant. 

Temps 4 

Dans le but de brosser un portrait plus représentatif des 

entreprises dô®conomie sociale de la r®gion, une version 

courte du questionnaire a été produite et administrée au 

téléphone durant la fin du mois de mars  2014. Au total, 

185 entreprises ont ®t® contact®es ¨ lôun ou lôautre des 

temps de collecte, ce qui correspond à un taux de réponse 

de 69 %. 


